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Дополнения к маркетинг – плану ТД БЕЛЫЙ КОТ  от 15 апреля 2005 года

Улучшения в расчете  Лидерской части маркетинг - плана компании ООО ТД «Белый Кот» 

 и квалификации статусных лидеров.

Расчет бонуса суперлидера

Основное отличие от уже существующего метода расчета лидерской премии заключается в улучшенной  методике расчета коэффициента коррекции (K_корр). В старом варианте  K_корр был единый для всех, за данный период и рассчитывался исходя из условия что компания выделяет на лидерскую премию 7% процентов от своего оборота. В новом варианте K_корр рассчитывается для каждой сети индивидуально, то есть производится расчет коэффициента коррекции для каждого лидера исходя из группового оборота его сети  с учетом уже выплаченных лидерских премий по его сети, за рассчитываемый месяц, таким образом, чтобы сумма выплат бонуса по его сети включая его самого не превышала 7% от его группового оборота. Установив при этом максимальный коэффициент коррекции равным 1.

 Какой будет коэфф_корр у Вас?

Вот расчеты.

А>=Бл+БхКК

Где

А – 7% от группового оборота суперлидера

Бл – суммарный объем лидерских выплат со всей глубины

Б – бонус суперлидера

КК – коэфф_кор

Бл+Б-  сумма выплат всего бонуса в сети, включая самого суперлидера

Коэфф_кор принято считать за единицу, если А>= Бл+БхКК. В случае же А<Бл+БхКК,

Вводится иной коэфф_корр бонуса для данного лидера (выделено жирным шрифтом).

Иными словами, если сумма выплат - Бл+БхКК больше А, то вводится коэфф_корр для бонуса суперлидера.

Исчисляется коэфф_корр  так:

КК=(А-Бл): Б

Где

КК=коэфф_корр

А – 7% от группового оборота самого лидера

Бл – сумма бонусов нижестоящих лидеров со всей глубины сети

Б- бонус лидера

Процент, получаемый лидером с ГО лидеров  своей первой линии, теперь высчитывается исходя из новой программы «Лидерской премии» (Таблица 1). Процент теперь зависит не только от объема ЛГ, но и от текущего статуса лидера  за отчетный период, согласно программе «Условия получения ранга суперлидера»  (Таблица 2). 

Обратите внимание! Если ЛГ суперлидера  =  16000 и выше или же Вы статусный лидер (подтвердивший свой статус в данном месяце) процент премии исчисляется по Таблице №1.

Так же, следует помнить, что для получения квалификации cтатусному лидеру необходимо выполнить ЛО не менее 100 у.е. и объем ЛГ не менее 1000 у.е.

 Условия подписания 4 новичков вместо закупки на 100 у.е. при расчете лидерского бонуса и ранга суперлидера  НЕ ДЕЙСТВУЮТ ! (не действует это правило как для статусных , так и для всех суперлидеров!). Это необходимое условие для получения бонуса  для суперлидеров и  как одно из условий для подтверждения статуса для статусных лидеров.

В случае не выполнения условия Минимального необходимого числа лидеров в 1-м поколении для вашего статуса,  расчет по Таблице 1 происходит по рангу Суперлидер. 
 Например. Изумрудный суперлидер по результатам текущего периода имеет только 3 лидеров подтвердивших квалификацию (ГО>=10000). При расчете процента с ГО лидеров (Таблица 1.) он будет рассчитываться по строке «Суперлидер» 
Таблица 1

	Лидеры
	Объем ЛГ/ % бонуса

	Статус

лидера
	Кол-во квал. лид/кол-во квал. в месяц
	1000
	2000
	4000
	6000
	8000
	12000
	16000
	20000
и более

	Суперлидер
	0/0
	0,5
	1,4
	2
	2,5
	3
	3,5
	3,7
	4

	Серебряный
	4/2
	1,4
	2
	2,5
	3
	3,5
	3,7
	4
	4

	Золотой
	6/3
	2
	2,5
	3
	3,5
	3,7
	4
	4
	4

	Изумрудный
	8/4
	2
	2,5
	3,5
	3,7
	4
	4
	4
	4

	Сапфировый
	12/6
	2
	3
	3,5
	4
	4
	4
	4
	4

	Бриллиантовый
	18/9
	2
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4


Таблица 2

	Ранг суперлидера
	суперлидер
	серебряный
	золотой
	Изумруд-ный
	Сапфи-ровый
	Бриллиан-товый

	Число лидеров в 1-м поколении  выполнивших хотя бы один раз условие ГО >=10000 
	1
(без условия ГО >=10000)
	4
	6
	8
	12
	18

	Минимально необходимое число лидеров в 1-м поколении  выполнивших в этом месяце условие ГО >=10000, для квалификации по статусу в этом отчетном периоде
	0
	2
	3
	4
	6
	9


ВНИМАНИЕ!!!
Число лидеров в 1-м поколении  должны хотя бы один раз  выполнить условие ГО >=10000. Старое правило, где учитывалась ЛГ 2000 не действует! Только ГО  >=10000.

Приведем пример присвоения статуса Серебряный суперлидер.

Для этого необходимо, чтобы 4 нижестоящих лидера  выполнили следующее условие ГО >=10000 за любой период, на момент выполнения условия нижестоящий лидер подписан непосредственно под этого суперлидера. 
	месяц
	Оля, ГО
	Катя,ГО
	Женя,ГО
	Лена,ГО
	Вика,ГО
	Ксения, ГО

	Март
	10 000
	8 000
	12 000
	7 000
	9 000
	8 000

	Апрель
	11 000
	6 000
	7 000
	11 000
	9 500
	9 000

	Май
	5 000
	8 000
	8 000
	10 000
	8 000
	10 000


Таблица 3

Итак, по таблице видно, для того, чтобы получить статус Серебряного суперлидера, необходимо, чтобы четыре лидера выполнили определенную норму. Это может быть за любой период.

Обратите внимание!

Если Вам присвоено звание Серебряного суперлидера (к примеру), то начисления Вы можете получить как суперлидер, если квалификацию не выполнили два нижестоящих лидера. А если они выполнили, то расчет бонуса Вы получаете по статусу. 

Коррекция лидерского бонуса отменяется. Таблица старая не действует.

Условие льготной лидерской квалификации по ЛГ
Если за отчетный период в Вашем первом поколении появляется новый лидер, который выполнил следующее условие: ЛО не менее 100 у.е. и ЛГ не менее 500 у.е., то при условии выполнения Вами обязательств по личной закупке не менее 100 у.е., Вы имеете право на льготную лидерскую квалификацию по ЛГ за этот отчетный период. В соответствии с этим положением, если Ваш ранг не выше Суперлидеркого, за данный отчетный период Вам предоставляется право на выполнение 60% от ЛГ, с полным расчетом по Таблице Бонуса (Таблица 1). Данное условие расчета выполняется только для объёмов ЛГ 1000 у.е., 2000 у.е.  и 4000 у.е.. Для более высоких объёмов и других статусов это положение не действительно.  

Например: за отчетный период в Вашем первом поколении появился новый лидер (ЛО>=100 у.е.  и ЛГ=>500 у.е.), следовательно,  для получения  0,5% от ГО ваших лидеров Вам необходимо выполнить ЛГ всего 600 у.е.,  для получения  1,4% от ГО ваших лидеров Вам необходимо выполнить ЛГ всего 1200 у.е.,  для получения  2% от ГО ваших лидеров Вам необходимо выполнить ЛГ всего 2400 у.е., но для получения  2,5% и выше от ГО ваших лидеров Вам необходимо выполнить ЛГ не менее 6000 у.е.

Это условие выполняется каждый раз, как у вас появляется лидер-новичок, сделавший вышеуказанные объемы. Но это правило действует только на момент расчета бонуса! На следующий месяц с Вас снимается эта льгота. Льгота действительна только для суперлидера  при появлении нового лидера первого поколения.

СЖАТИЕ
1) Вы имеете скидку 41% и Ваш ЛО за расчетный период не менее 50 у.е. или же Вы лично привели двух новичков, а Ваш нижеподписавшийся дистрибьютор имеет скидку 41%, но по каким-то причинам, он не выполнил обязательное месячное условие. В этом случае происходит сжатие. Что это такое? Его аккумулированная скидка полностью переходит Вам, а в расчете Вашей аккумулированной скидки фиксируются дистрибьюторы его первой линии.

2) Вы имеете скидку 43% и Ваш ЛО за расчетный период не менее 100 у.е. , а Ваш нижеподписавшийся дистрибьютор за расчетный период перешел  41%-43%, но по каким-то причинам, он не выполнил обязательное месячное условие. Что происходит в этом случае? Если он перешел с 41%-43%, то с того объема, который прошел как 41%, Вы будете иметь аккумулированную скидку. А, тот объем, который прошел 43% - Вы будете иметь бонус.

Правило кредитования (дополнение)
Дистрибьютор имеет право продлить кредит только в том случае, если им оплачено не менее 30 % взятого кредита.
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